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Отчёт о результатах самообследования деятельности 

МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок»
за   2017 календарный год
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  «Дороховский детский сад «Колосок»» (далее - ДОУ) является звеном муниципальной системы образования Назаровского района, обеспечивающим разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и организующим коррекционную работу с дошкольниками  с ограниченными возможностями здоровья.
Цель, задачи работы ДОО на 2017 календарный год 
  ЦЕЛЬ методической деятельности:

Развитие аналитических и проектировочных компетенций педагогов ДОУ в вопросах создания и организации образовательной деятельности в соответствии с ООП ДО и ФГОС ДО.

ЗАДАЧИ РАБОТЫ педагогического коллектива:

1. Создать условия для развития самостоятельности и любознательности дошкольников посредством реализации, системно - деятельностного подхода в проектной деятельности валеологического содержания.

2. Развивать познавательные и коммуникативные умения дошкольников посредством реализации системно- деятельностного подхода в проектной деятельности.

3. Способствовать развитию детской любознательности и инициативности в соответствующей ФГОС ДО РППС.
1. Краткая история
          Детский сад был открыт   1981 году. Новому дошкольному учреждению было выбрано   название – «Колосок».
В 2015 году 3 апреля  был открыт филиал детского сада в селе Алтат с названием «Колобок» 

       В 2017 календарном   году в ДОУ  функционировали:

- 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности;

- 1 разновозрастная группа в филиале «Колобок»  
2. Общая характеристика ДОО (см. Приложение 1)
3. Участники воспитательно-образовательного процесса

Все участники воспитательно-образовательного процесса взаимодействуют друг с другом в интересах всестороннего развития  ребенка, основываясь на принципах гуманистического и личностно-ориентированного  подхода. Взаимодействие родителей воспитанников и персонала ДОУ строится на основе существующих нормативно-правовых документов и Договора.
• динамика численности воспитанников:

–  май 2014 г. – 39 человек,  
- май 2015 г. – 41 человек, 
- май 2016 г. – 43 человек (7 Алтат), 

- май 2017 г.- 39 человек (8 Алтат)
• родительская плата – 600,00 рублей;
4. Организация воспитательно-образовательного процесса
Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок» соответствует    ФГОС ДО   http://dorohovo-kolos.ucoz.ru/index/obrazovatelnaja_programma/0-59
 Количество инвалидов проживающих на территории -5 (Дорохово-3, Алтат -1, Костеньки- 1) количество адаптированных программ – 2(адаптированная образовательная программа дошкольного образования для ребёнка с ОВЗ (синдром Дауна),  адаптированная образовательная программа дошкольного образования для ребёнка с ОВЗ (сложная структура дефекта – НОДА - ДЦП, ЗПР, ОНР)

 Парциальные программы  
Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Р. Б. Стеркина- Социально-коммуникативное развитие

Программа «Светофор» Т.И. Данилова данная программа рассчитана на обучение детей от 3до 7 лет. Социально-коммуникативное развитие

· «Любимый край- моя малая Родина!» Сабирова О.М. - данная программа дополняет образовательные области по социально-коммуникативному, речевому,  познавательному и физическому развитию детей. Задачи включены в ООП ДО и отражают специфику работы в МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок»

Количественные показатели готовности к школе выпускников ДОУ 
Карты развития по направлениям  сентябрь 2016 год

	Подготовительный возраст
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие 
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	Сформировано 
	16% 


	8 % 
	16% 
	20 % 
	8% 

	Частично сформировано
	84%
	84 %
	60%
	76.4%
	92%   

	Не сформировано
	3 % 
	8 %
	24% 
	3.6 % 
	 0%

	13,6 % -сформировано

79,3% - частично сформировано

7,7% - не сформировано


Карты развития по направлениям май 2017 год

	Подготовительный возраст
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие 
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	Сформировано 
	84% 


	60 % 
	50% 
	39 % 
	93% 

	Частично сформировано
	13
	30 %
	45%
	53%
	7%   

	Не сформировано 
	3 % 
	10 %
	5% 
	8 % 
	 0%

	58% -сформировано

35% - частично сформировано

7% - не сформировано


Режим работы детского сада:

  с 07.00 часов до 17.30 часов (10,5 -часовое пребывание), 5-дневная рабочая неделя.
Организация питания:

- заключение контрактов на поставку продуктов питания с поставщиками - победителями электронных аукционов;
- работа по утвержденному 10-дневному меню;
- приготовление блюд по технологическим картам;

- контроль за качеством, условиями хранения продуктов и технологией приготовления блюд, осуществляемый ДОУ, Роспотребнадзором совместно с Прокуратурой г. Назарово.
Динамика состояния здоровья воспитанников: 
Меры по охране и укреплению здоровья:

-  наличие и выполнение инструкции «Охрана жизни и здоровья детей»;

- соблюдение  режима дня, графиков генеральных уборок, проветривания и кварцевания, санитарно-гигиенического режима;
- медицинские мероприятия: контроль за состоянием здоровья детей,  профилактические прививки, антропометрия, витаминизация, санпросветительство, контроль за  педагогическими мероприятиями; 

- педагогические мероприятия: гимнастики разных видов, образовательная деятельность по освоению образовательных областей «Физическое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие» (темы - «Физическая культура», «Здоровье» и «Безопасность»), мероприятия по плану физкультурно-оздоровительной работы, Недели Здоровья, психолого-педагогическое просвещение родителей, учет психофизиологических особенностей детей при планировании и проведении педагогических мероприятий;

- укрепление материальной базы: пополнение  спортивного инвентаря в группах, установка игровой площадки на территории младшей группы, теневого навесана территории старшей группы ДОУ..
Посещаемость и заболеваемость детей:
- 2014 – 2015 учебный год:   посещаемость 78 %, заболеваемость – 6,5 %.
- 2015 – 2016 учебный год:  посещаемость 78 %, заболеваемость – 5,9 %.
- 2016 - 2017 учебный год:  посещаемость 64  %, заболеваемость – 19,4 %.

5.         Ресурсное обеспечение воспитательно-образовательного процесса
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОО: финансирование осуществляется за счет местного бюджета, с привлечением средств  из краевого бюджета, и внебюджета (родительская плата);

Материально-техническая база:

- здание ДОУ и прилегающая территория ежегодно ремонтируются (косметический ремонт), по мере поступления финансовых средств выполняются  предписания органов надзора;
- реализуемая ОП ДО имеет достаточное методическое обеспечение (80 % - 90 %);
- в ДОО имеется полный комплект технических средств обучения (ТСО) – телевизор и видеомагнитофон, интерактивная доска, музыкальный центр, цифровой фотоаппарат, видеопроектор, ноутбук.
6. Открытость ДОО:

• система взаимодействия с родителями: 
	Принципы

взаимодействия с родителями

	● целенаправленность, систематичность, плановость;

● дифференцированный подход с учетом специфики семьи;

● доброжелательность, открытость, гуманизм;

● сотрудничество.

	Методы изучения семьи

	● анкетирование;

● наблюдение за ребенком;

● беседа с родителями.

	Формы

взаимодействия с родителями

	Групповые
	Индивидуальные

	Родительские собрания и встречи
	Консультации

	Конкурсы и выставки
	Собеседования

	Наглядная информация 
	

	Информация на сайте ДОО

	Совместные с детьми мероприятия

	Дни открытых дверей (ДОУ и группы)

	Праздники и развлечения

	Конкурсы и выставки


В ДОУ сложилась эффективная система взаимодействия с родителями, включающая в себя различные формы психолого-педагогического просвещения родителей и включения их непосредственно в образовательную деятельность. 

Регулярно для родителей на сайте ДОО обновляется информация о наиболее интересных детско-взрослых и методических мероприятиях, проводимых в ДОУ.

В групповых родительских уголках на информационных стендах систематически размещается оперативная и актуальная информация.
7. Заключение:

В течение 2017 календарного года коллектив МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок» успешно решал поставленные задачи и работал над созданием условий и организацией образовательной деятельности с учётом требований ФГОС ДО.  
На этом этапе продолжена работа по повышению квалификации педагогов ДОУ                 (100 %) и младшего обслуживающего персонала (100% младшие воспитатели прошли обучение на курсах ПК по теме «Организация развивающих игр в ДОУ как эффективная форма реализации ФГОС дошкольного образования»),  проведены различные методические мероприятия, дополнена методическая база материалов и УМК по теме «ФГОС ДО».   
Проблемы ДОУ, нерешенные в отчетном году:
-  недостаточное финансирование, в результате которого нет возможности в полном объеме выполнять требования ФГОС ДО  к условиям реализации ООП ДО (материально-технические, финансовые условия, а также к развивающей предметно-пространственной среде).
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ «ДОРОХОВСКИЙ ДЕТСКИЙСАД «КОЛОСОК»
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2017 календарный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность


	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:


	47 (39доу 8 филиал)
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	47
человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	5
человек



	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	42
человек



	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:


	47 человек / 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	47 человек / 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек /

0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек /

0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:


	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2 человека / 

2 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	2 человека / 2 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	2 человека / 2 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10
дето-дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:


	4 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человек /

50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек /

50 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек /

53 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек /

50 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:


	2 человек /

50 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек /

0 %

	1.8.2
	Первая
	2 человек /

50 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:


	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека /

50 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человека / 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет


	2 человека / 

50 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет


	0 человек / 

0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников


	5 человек / 100 % педагогов 

1 человек/

зам. зав. по АХР



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников


	5 человек / 100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации


	4 человек / 50 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:


	

	1.15.1
	музыкального руководителя
	нет

	1.15.2.
	инструктора по физической культуре
	да 

	1.15.3.
	учителя-логопеда
	нет

	1.15.4.
	логопеда
	нет

	1.15.5.
	учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6.
	педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура


	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	6,6 м2 

(283 м2 на 43 человек)



	2.2.
	Площадь помещений для организации  дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет
 

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулках
	да


Приложение № 1.
Общая характеристика
	Название по Уставу
	муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Дороховский детский сад «Колосок»



	Тип 
	Дошкольная образовательная организация


	Организационно-правовая форма
	казённое учреждение


	Нормативно-правовые документы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 N 1014  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

- Конвенция «О правах ребенка»;

- Лицензия   № 4946-л от 25 апреля 2011года. Приложение №1 к лицензии серия 24ПО1 №0002942 от 03.04.2015, Приложение № 2 к лицензии серия 24ПО1 №0002941от 03.04.2015
- нормативно-информационные документы Министерства образования и науки РФ и Министерства образования Красноярского края,   управления образования  администрации Назаровского района

	Учредитель
	 Администрация Назаровского района

	Год основания
	1981 

	Юридический адрес
	 662219, Россия, Красноярский край. Назаровский район, с. Дорохово, улица Зелёная, дом 45, строение 1

	Телефон (код населенного пункта)
	(8 39151) 96-2-38



	Факс (код населенного пункта)
	-

	e-mail
	grjmenko.olga@mail/ru  

	Адрес сайта 
	http://dorohovo-kolos.ucoz.ru  

	Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	 Громенко Ольга Филипповна

	Структура образовательной организации
	Функционирует 3 разновозрастные  группы: 

1 группа младшая  общеразвивающей направленности – 

  «Пчёлка»;
1 группа старшая  общеобразовательной  направленности «Капитошка» 
1 разновозрастная группа в филиале с. Алтат
Общее количество воспитанников: 47

	Формы вовлечения родительской общественности в образовательный процесс ДОО
	Общее родительское собрание: 

- участвует в решении вопросов, касающихся содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса ДОО; 

- участвует в анализе и обсуждении итогов реализации образовательной программы (ОП ДО).

Родительская общественность (включение непосредственно в образовательную деятельность):

-  участие в реализации групповых проектов (во всех возрастных группах;

- участие в реализации общесадовых проектов - выставки-конкурсы семейных фотогазет «Родители и я – здоровая семья!», поделок из природного материала «Осенние чудеса», поделок «Новогодняя сказка», 
- участие в спортивных  праздниках и  мероприятиях «Спортивные инициативы»;
- работа в составе жюри смотров и конкурсов

	Ресурсная база учреждения


	

	Тип здания 
	Типовое.

	Техническая оснащенность 
Централизованное холодное и горячее водоснабжение, канализация.


	Другое
	Вид стен – кирпичный, крыша – шиферная, фундамент – бутовый, ленточный.


	Кадры


	

	Общее количество работников
	5 человек



	Из них административный состав
2 человека

	Технический персонал
	 человек



	Общее количество педагогических работников, из них:

старший воспитатель

воспитатель

музыкальный руководитель

инструктор по физической  
	19 человек

4
 0
1

	Образовательный ценз педагогов, имеющих:

педагогическое образование

профильное педагогическое образование

без педагогического образования
	4
4


	Уровень квалификации педагогических кадров, из них: 

высшая квалификационная категория

первая квалификационная категория
соответствие занимаемой должности
без квалификационной категории
	0 (0 %)
2 (50 %)

2 (50 %)

0 (0 %)

	Образование педагогов:

высшее профессиональное

среднее профессиональное
	2 (50 %)

2 (50 %)

	Возрастной ценз педагогов, имеющих возраст:

до 30 лет

от 30 до 40 лет

от 40 до 50 лет

свыше 50 лет
	2 (50 %)
2 (50 %)
0 (0 %)
0 (0%)

	Повышение квалификации  педагогов:

- абсолютные показатели – сколько педагогов обучились на курсах повышения квалификации и т.д.,


	►  3 педагогов (75 %) – на курсах ПК
 Тематика курсов – 

- 1 воспитатель: «Организация развивающих игр в ДОУ, как эффективная форма реализации ФГОС ДО»; 
2 воспитателя - «Организация психолого – педагогического сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях инклюзивного образования»
3 воспитателя: «Организация развивающих игр в ДОУ как эффективная форма реализации ФГОС дошкольного образования»  в рамках дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации «Эффективная реализация дошкольного образования в условиях новых ФГОС»  
- 4  человека (младший воспитатель): «Организация развивающих игр в ДОУ, как эффективная форма реализации ФГОС ДО»

	Участие педагогов в конкурсах различного уровня 
	Краевой конкурс на приобретение оборудования для формирования навыков безопасного дорожного движения

«Добрый знак» - 80 летие со дня образования ОРУД-ГАИ-ГИБДД России
Спортивные инициативы

"Радуга детских талантов"

"Золотой цыплёнок

"фестиваль "Мир деятельности ДОО в рамках ФГОС"

"Логика и математика"

"Зимняя планета детства"

Августовская конференция "выставка - корабль"

"Кино и мультфильмы"


	Программное обеспечение

	Примерные образовательные программы
	   Образовательная программа дошкольного образования  МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок»

	Парциальные образовательные программы
	• Программа «Светофор» обучение детей дошкольного возраста ПДД ДаниловаТ.И.
• Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Р. Б. Стеркина- Социально-коммуникативное развитие

	Авторские образовательные программы
	 «Любимый край- моя малая Родина!» - данная программа дополняет образовательные области по социально-коммуникативному, речевому,  познавательному и физическому развитию детей. Задачи включены в ООП ДО и отражают специфику работы в МКДОУ «Дороховский детский сад «Колосок»

	Наличие и формы взаимодействия с социальными партнерами в территории (детский сад как открытая социальная система)
	МБОУ «Дороховская средняя общеобразовательная  школа»:

 Цель: Сотрудничество  педагогов ДОУ с учителями начальных классов. Формирование психологической готовности детей к обучению и общению в условиях школьного сотрудничества.

Сельская библиотека:
Цель: Познакомить детей с особенностями работы людей в библиотеке, воспитывать любовь к книге, бережное отношение к ней, уважение к труду работников библиотеки, формировать трудовые навыки.

воспитание патриотизма, формирование чувства любви к своему родному краю, к своей малой родине.
Сельская амбулатория:
Цель: Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого ребенка.

СДК:

Цель: Реализация целей содержания  художественной деятельности в ДОУ, развитие эстетического вкуса и художественно-творческих способностей дошкольников.
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